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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

 

1. วัตถุประสงค ์

 

บริษัทไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัในการพัฒนาระบบบริหารความเสีÉยงใหเ้กิดขึ Êนภายในองคก์รอันถือเป็น

เครืÉองมือสาํคญัประการหนึÉงของการบริหารจดัการบริษัท ซึÉงอาศยัหลกัการพื Êนฐานของการกาํกับดูแลกิจการของ

องค์กรทีÉดี โดยใหมี้กรอบการบริหารจัดการความเสีÉยงองค์กรเพืÉอให้บริษัทมุ่งไปสู่การบรรลุวัตถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายขององคก์รอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2. องคป์ระกอบ  

 

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ ้นเป็นผู้แต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง โดยเลือกจาก

กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และ/หรือ ผูท้รงคณุวฒิุ ทัÊงนี Ê กาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถื้อหุน้ และ/หรือ

กรรมการบริหารความเสีÉยงทีÉไดร้บัการแต่งตัÊง คดัเลือกสมาชิก 1 ท่าน ใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหาร

ความเสีÉยง 

 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 

3.1 กรรมการบริหารความเสีÉยง มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดยในกรณีทีÉกรรมการบริหาร

ความเสีÉยงดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทดว้ยใหว้าระการดาํรงตาํแหน่งเป็นไปตามวาระการดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบรษิัท 

3.2 กรรมการบริหารความเสีÉยงทีÉพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัÊงกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่ง

ต่อไปไดอี้กตามทีÉคณะกรรมการ และ/หรือผูถื้อหุน้เห็นสมควร 

3.3 นอกเหนือจากการพน้จากตาํแหน่งตามขอ้ 3.1 กรรมการบริหารความเสีÉยงจะพน้จากตาํแหน่งเมืÉอ 

3.3.1 ถึงแก่กรรม 

3.3.2 ลาออก  

3.3.3 คณะกรรมการบรษิัทและ/หรือผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง  

3.4 คณะกรรมการบริษัทและ/หรือผูถื้อหุน้มีอาํนาจในการแต่งตัÊงกรรมการบริหารความเสีÉยงเพิÉมเติม

เพืÉอประโยชนใ์นการดาํเนินการตามวตัถุประสงค ์หรือเพืÉอทดแทนกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการบริหาร
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ความเสีÉยงว่างลง ทัÊงนี Ê กรรมการบริหารความเสีÉยงทีÉเข้าดาํรงตาํแหน่งแทนนัÊน จะอยู่ในตาํแหน่งได้

เพียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเสีÉยงซึÉงตนดาํรงตาํแหน่งแทน 

 

4. ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง  

 

4.1 พิจารณาสอบทาน และนาํเสนอนโยบายและแนวทางการบริหารความเสีÉยงของบริษัทเพืÉอเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุติัในเรืÉองของการบรหิารความเสีÉยงโดยรวม 

4.2 ประเมินความเสีÉยงดา้นกลยทุธแ์ละติดตามและดแูลการดาํเนินการตามแผนปฏิบตัิการเพืÉอลดความ

เสีÉยงใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้

4.3 ควบคมุ ติดตาม ประเมินผลการบรหิารความเสีÉยง และดแูลใหบ้รษิัทดาํเนินการตามนโยบายบริหาร

ความเสีÉยงทีÉบรษัิทกาํหนดและปฏิบตัิตามหลกัเกณฑก์ารกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีอย่างต่อเนืÉอง  

4.4 สอบทานรายงานสรุปผลการบริหารความเสีÉยงจากการติดตามแผนปฏิบัติการเพืÉอลดความเสีÉยง

เพืÉอใหม้ัÉนใจว่าบรษัิทมีการบริหารจดัการความเสีÉยงไดอ้ย่างเพียงพอและยอมรบัได ้

4.5 ปรกึษาหารือกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกบัระบบงานทีÉมีความเสีÉยงสงูมาก โดยใหผู้ต้รวจสอบ

ภายในของบริษัทเป็นผูส้อบทานเพืÉอใหม้ัÉนใจว่าบริษัทมีระบบการควบคมุภายในทีÉเหมาะสมต่อการ

จดัการความเสีÉยง  

4.6 รายงานคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครัÊงเกีÉยวกับความเสีÉยง การจัดการความเสีÉยงทีÉ

สาํคญั และสิÉงทีÉตอ้งดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์

ทีÉกาํหนด 

4.7 ใหค้าํแนะนาํและคาํปรกึษากบัหน่วยงาน และ/หรือ คณะทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิารความเสีÉยง 

รวมทัÊงพิจารณาแนวทางเหมาะสมในการพฒันาระบบการบริหารความเสี Éยงของบรษิัท 

4.8 ปฏิบตัิงานอืÉนใดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบรหิารความเสีÉยงทีÉคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

 

ทัÊงนี Ê ผูบ้ริหาร และ/หรือ หน่วยงาน และ/หรือ คณะทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งกับการบริหารความเสีÉยง และ/หรือ            

ผู้ตรวจสอบภายใน และ/หรือ ผู้สอบบัญชี จะต้องรายงานหรือนําเสนอข้อมูลและเอกสารทีÉ เกีÉยวข้องต่อ 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง เพืÉอสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงใหบ้รรลุตาม

หนา้ทีÉทีÉไดร้บัมอบหมาย 
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5. การประชุม 

 

5.1 คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงจะตอ้งจดัใหมี้การประชมุอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง และมีอาํนาจในการ

เรียกประชมุเพิÉมไดต้ามความจาํเป็น  

5.2 องคป์ระชุมของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะตอ้งมีกรรมการบริหารความเสีÉยงเขา้ร่วมประชุม

ไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการบรหิารความเสีÉยงทัÊงหมดทีÉมีอยู่ในตาํแหน่งขณะนัÊน จึงถือว่า

ครบองคป์ระชมุ โดยการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงสามารถจดัประชมุทางโทรศพัทไ์ด ้

5.3 ในการออกเสียงลงมติ ใหก้รรมการบริหารความเสีÉยงมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียงและมติทีÉประชุม

ของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการบริหารความเสีÉยงทีÉเข้า

รว่มประชุม กรณีทีÉมีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงมีสิทธิออกเสียง

ชี ÊขาดเพิÉมขึ Êนอกี 1 เสียง 

5.4 กรรมการบริหารความเสีÉยงทีÉมีส่วนไดเ้สียในเรืÉองทีÉพิจารณามิใหเ้ข้าร่วมในการพิจารณาหรือออก

เสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊนๆ 

5.5 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงเป็นประธานในทีÉประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

ในกรณีทีÉประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได ้

ใหก้รรมการบรหิารความเสีÉยงทีÉมาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเสีÉยงคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉ

ประชมุ 

 

6. การรายงาน 

 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจะตอ้งรายงานผลการปฏิบัติหน้าทีÉต่อคณะกรรมการบริษัทและจัดทาํ

รายงานในรอบปีทีÉผ่านมาในรายงานประจาํปีของบริษัทและลงนามโดยประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

 

 


