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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 

1. วัตถุประสงค ์

 

เพืÉอสนับสนุนหลกัการกาํกับดแูลกิจการทีÉดีและความโปร่งใส บรษิัทเห็นควรใหจ้ดัตัÊงคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนซึÉงมขีอบเขต อาํนาจ หนา้ทีÉในการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ  และ

ผู้บริหารระดับสูงเพืÉอใหเ้กิดความยุติธรรมและสอดคลอ้งกับสภาวการณ์ปัจจุบันโดยเปรียบเทียบกับธุรกิจใน

ประเภทเดียวกนั และมีขนาดใกลเ้คียงกนั 

 

2. องคป์ระกอบ 

 

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถ้ือหุน้เป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดย

เลือกจากกรรมการบริษัท ทัÊงนี Ê กาํหนดใหค้ณะกรรมการบรษัิท และ/หรือ ผูถื้อหุน้ และ/หรือกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนทีÉไดร้บัการแต่งตัÊง คัดเลือกสมาชิก 1 ท่าน ใหด้าํรงตาํแหน่งประธานคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 

 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 

3.1 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปีซึÉงมีวาระการดาํรง

ตาํแหน่งตามวาระการเป็นกรรมการบรษัิท 

3.2 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทีÉพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัÊงกลบัเขา้มา

ดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอี้กตามทีÉคณะกรรมการ และ/หรือผูถื้อหุน้เห็นสมควร 

3.3 นอกเหนือจากการพน้จากตาํแหน่งตามขอ้ 3.1 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะพน้จาก

ตาํแหน่งเมืÉอ 

3.3.1 ถึงแก่กรรม 

3.3.2 ลาออก  

3.3.3 คณะกรรมการบรษิัทและ/หรือผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง  

3.4 คณะกรรมการบริษัทและ/หรือผูถ้ือหุน้มีอาํนาจแต่งตัÊงกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เพิÉมเติมเพืÉอประโยชนใ์นการดาํเนินการตามวตัถุประสงค ์หรือเพืÉอทดแทนกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการ
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สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่างลง ทัÊงนี Ê กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทีÉเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งแทนนัÊนจะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนซึÉงตนดาํรงตาํแหน่งแทน 

 

4. ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

4.1 คัดเลือกบุคคลทีÉสมควรได้รับการเสนอชืÉอเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการรายใหม่ (กรณีทีÉตาํแหน่ง

กรรมการว่างลงหรือคณะกรรมการเห็นสมควรจะแต่งตัÊงกรรมการเพิÉมเติม) รวมถึงสรรหาผู้บริหาร

ระดับสูง โดยใหมี้การกาํหนดหลกัเกณฑ ์รวมถึงวิธีการในการสรรหาและการคัดเลือก ใหมี้ความ

โปรง่ใส เพืÉอเสนอต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิทต่อไป 

4.2 พิจารณาเสนอชืÉอกรรมการทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสมทีÉจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการชุดย่อย และ/หรือ

ผูบ้รหิารชดุย่อย (ถา้มี) ต่อคณะกรรมการบรษัิทเพืÉอแต่งตัÊงตามความเหมาะสม 

4.3 พิจารณาแนวทางการกาํหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ กรรมการชุดย่อย โดยใหม้ีการกําหนด

หลักเกณฑ์หรือวิธีการกําหนดค่าตอบแทนทีÉ เป็นธรรมและสมเหตุสมผล เพืÉอเสนอต่อทีÉประชุม

คณะกรรมการบรษิัท และ/หรือทีÉประชมุผูถื้อหุน้เพืÉอพจิารณาอนมุติั 

4.4 เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเกีÉยวกับโครงสรา้งและองคป์ระกอบค่าตอบแทนสาํหรับ

กรรมการเป็นประจาํทุกปี 

4.5 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ใหค้ณะกรรมการ

บริษัทรบัทราบและจัดทาํรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และลงนาม

โดยประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพืÉอเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท  

4.6 ปฏิบตัิการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

 

5. การประชุม 

 

5.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะตอ้งจดัใหมี้การประชมุอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัÊง และ

มีอาํนาจในการเรียกประชมุเพิÉมไดต้ามความจาํเป็น  

5.2 องค์ประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องมีกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการสรรหาและพิจารณา
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ค่าตอบแท นทัÊงหมดทีÉมีอยู่ ในตําแหน่งขณ ะนัÊน  จึ งถือว่าครบองค์ประชุม โดยการประชุม

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนสามารถจดัประชมุทางโทรศพัทไ์ด ้

5.3 ในการออกเสียงลงมติ ใหก้รรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีสิทธิออกเสียงคนละ ř เสียง

และมติทีÉประชุมของคณกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะถือตามเสียงข้างมากของ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทีÉเขา้รว่มประชมุ กรณีทีÉมีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธาน

ในทีÉประชมุมสีิทธิออกเสียงชี ÊขาดเพิÉมขึ Êนอกี ř เสียง 

5.4 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทีÉมีส่วนได้เสียในเรืÉองทีÉพิจารณามิให้เข้าร่วมในการ

พิจารณาหรือออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊนๆ 

5.5 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นประธานในทีÉประชุมคณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทน ในกรณีทีÉประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่อยู่

ในทีÉประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้ใหก้รรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทีÉมาประชุม

เลือกกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชมุ 

 

6. การรายงาน 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการบริษัทรบัทราบและจัดทาํรายงานของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพืÉอเปิดเผยไวใ้นรายงาน

ประจาํปีของบรษิัท 

 


