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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

1. วัตถุประสงคŤ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ เปŨนคณะกรรมการชุดยŠอยที่ไดšรับการแตŠงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือสนับสนุนใหšเกิด

การกำกับดูแลกิจการที่ดีขององคŤกร และเพื่อชŠวยเหลือการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำ

รายงานทางการเงิน การจัดใหšมีการควบคุมภายในและวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ เชื่อถือไดš และจัดใหšมี

กระบวนการในการติดตามการปฏิบัติตามขšอกำหนด กฎหมาย กฎเกณฑŤตŠางๆ รวมถึงหนšาที่อื่นๆ ที่ไดšรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

 

2. องคŤประกอบ คุณสมบัติ และการแตŠงตั้ง 

 2.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดšวยกรรมการที่เปŨนอิสระอยŠางนšอย 3 ทŠาน 

 2.2 กรรมการตรวจสอบจะตšองเปŨนกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระครบถšวนตามหลักเกณฑŤ

ที่กำหนดภายใตšคำนิยามในประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน  

 2.3 คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูšถือหุšนเปŨนผูšแตŠงตั้งกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบอยŠางนšอย 1 

ทŠาน จะตšองมีความรูšความสามารถ และมีประสบการณŤในการตรวจสอบความนŠาเชื่อถือของงบการเงิน คณะกรรมการบริษัท

จะคัดเลือกสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ทŠานใหšดำรงตำแหนŠงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

  

3. วาระการดำรงตำแหนŠงและการพšนจากตำแหนŠง 

 3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการปฏิบัติหนšาที่ตามวาระของการเปŨนกรรมการบริษัท นับแตŠวันที่ไดšรับ

การแตŠงตั้ง ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบซึ่งพšนจากตำแหนŠงตามวาระ อาจไดšรับการเสนอชื่อใหšกลับเขšาดำรงตำแหนŠงตŠอไปอีก

วาระหนึ่งไดš ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นวŠาเหมาะสม 

 3.2 การพšนจากตำแหนŠง หมายถึง การพšนสภาพจากการเปŨนกรรมการบริษัท หรือการครบวาระการดำรง

ตำแหนŠง หรือการลาออก หรือการถูกถอดถอน หรือเสียชีวิต 

 3.3 กรณีตำแหนŠงกรรมการตรวจสอบวŠางลง เพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหšคณะกรรมการ

บริษัทแตŠงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถšวนเปŨนกรรมการตรวจสอบเพื่อใหšครบตามจำนวนที่กำหนดไวš โดยบุคคลที่เขšามาดำรง

ตำแหนŠงกรรมการตรวจสอบแทนตำแหนŠงที่วŠางลง จะอยูŠในตำแหนŠงไดšเพียงวาระที่เหลืออยูŠของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนเขšา

ดำรงตำแหนŠงแทน 

 3.4 เมื่อจำนวนกรรมการตรวสอบวŠางลงกระทั่งมีจำนวนต่ำกวŠา 3 ทŠาน ใหšคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูš

ถือหุšนแตŠงตั้งใหšครบจำนวนภายในระยะเวลาไมŠเกินกวŠา 3 เดือนนับจากวันที่คณะกรรมการตรวจสอบมีจำนวนนšอยกวŠา 3 ทŠาน 
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4. ขอบเขตอำนาจหนšาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนšาที่ และความรับผิดชอบตามที่ไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทดังตŠอไปนี้ 

 4.1 สอบทานการรายงานทางการเงนิของบริษัทใหšเปŨนไปอยŠางถูกตšอง เพียงพอ รวมถึงสอบทานนโยบายบัญชีที่

สำคัญของบริษัท เพื่อใหšการเปŗดเผยขšอมูลเปŨนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 4.2 สอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) และ

การกำกับดูแลกิจการที่ดี ใหšเปŨนไปอยŠางเพียงพอและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท 

 4.3 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ ขšอกำหนดของตลาดหลักทรัพยŤ 

และกฎหมายที่เก่ียวขšองกับธุรกิจของบริษัท 

 4.4 พิจารณาคัดเลือก เสนอแตŠงตั้ง หรือถอดถอน ผู šสอบบัญชีรวมถึงพิจารณาคŠาตอบแทน โดยคำนึงถึง 

ประสบการณŤ ความรูšความสามารถ และความเปŨนอิสระ รวมทั้งเขšารŠวมประชุมกับผูšสอบบัญชีโดยไมŠมีฝśายจัดการเขšารŠวม

ประชุมดšวยอยŠางนšอยปŘละ 1 ครั้ง 

 4.5 พิจารณาและใหšความเห็นตŠอรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤใหš

เปŨนไปตามกฎหมายและขšอกำหนดของตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย ทั้งนี้เพื่อใหšมั่นใจวŠารายการดังกลŠาวสมเหตุผลและ

เปŨนประโยชนŤสูงสุดตŠอบริษัท รวมถึงติดตามและเปŗดเผยความคืบหนšาในการดำเนินงานของฝśายจัดการ 

 4.6 พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบ และการติดตามผลการปฎิบัติงานตามแผนของหนŠวยงานตรวจสอบ

ภายใน 

 4.7 รายงานผลการดำเนินงานตŠอคณะกรรมการบริษัท และจัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

เปŗดเผยไวšในแบบแสดงรายการขšอมูลประจำปŘ / รายงานประจำปŘ (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดšวยขšอมูลดังนี้ 

  ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตšองครบถšวนและเชื่อถือไดšของรายงานทางการเงินของบริษัท 

  ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

  ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ ขšอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวขšองกับธุรกิจของบริษัท 

  ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูšสอบบัญชีภายนอก 

  จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ 

  ฉ) จำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขšารŠวมประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบรายบุคคล 

  ช) ความเห็นหรือขšอสังเกตที่คณะกรรมการตรวจสอบไดšรับจากการปฏิบัติหนšาที ่

  ซ) รายการอื่นใดที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวŠาผูšถือหุšนและผูšลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตšขอบเขต

หนšาที่และความรบัผิดชอบที่ไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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 4.8 หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขšอสังสัยจากการปฎิบัติหนšาที่ และเห็นวŠารายการหรือการกระทำ

นั้นๆ อาจมีผลกระทบอยŠางมีนัยสำคัญตŠอฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท ใหšคณะกรรมการตรวจสอบรายงาน

ตŠอคณะกรรมการบรษิัท เพื่อดำเนินการปรับปรุงแกšไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ไดšแกŠ 

  ก) รายการที่เกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ 

  ข) การทุจริตคอรัปชั่น หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรŠองที่สำคัญของระบบควบคุมภายใน 

  ค) การฝśาฝŚนกฎหมายหรือขšอกำหนดวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ หรือกฎหมายที่เก่ียวขšอง

กับธุรกิจของบริษัท 

  ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทหรือผู šบริหาร ไมŠดำเนินการใหšมีการปรับปรุงแกšไขภายในเวลาที่กำหนด 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานวŠา มีรายการหรือการกระทำตามวรรคขšางตšนตŠอสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ หรือตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย 

 4.9 สอบทานการปฎิบัติงานของบริษัท ใหšสอดคลšองกับนโยบายตŠอตšานทุจริตคอรัปชั่น ตลอดจนรับเรื่องการแจšง

เบาะแสการทุจริตคอรัปชั่นอันเกิดจากบุคคลภายในองคŤกรที่มีสŠวนเกี่ยวขšอง พิจารณาตรวจสอบขšอเท็จจริง และเสนอเรื่องตŠอ

คณะกรรมการบริษัทรŠวมกันพิจารณาลงโทษ หรือแกšไขปŦญหาดังกลŠาว 

 4.10 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดšวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

   

5. การประชุม 

 5.1 วาระการประชุม 

  ในการประชุมแตŠละครั้ง ควรกำหนดวาระการประชุมไวšลŠวงหนšาอยŠางชัดเจน และนำสŠงเอกสารประกอบการ

ประชุมใหšคณะกรรมการตรวจสอบและผูšเขšารŠวมประชุมเปŨนการลŠวงหนšาไมŠนšอยกวŠา 3 วัน เพื่อใหšมีเวลาในการพิจารณาเรื่อง

ตŠางๆ หรือรšองขอขšอมูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมไดš 

 5.2 การจัดการประชุม 

  - คณะกรรมการตรวจสอบจะตšองมีการประชุมอยŠางนšอยปŘละ 4 ครั้ง และสามารถกระทำผŠานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสŤไดš โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑŤ วิธีการ และเงื่อนไขตามที่กฎหมายกำหนด 

  - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเปŨนกรณีพิเศษไดšหากมี

การรšองขอจาก กรรมการตรวจสอบ ผูšสอบบัญชีภายใน ผูšสอบบัญชีภายนอก หรือ ประธานกรรมการบริษัท 

 5.3 การเขšารŠวมประชุม องคŤประชุม และการออกเสียง 

  - คณะกรรมการตรวจสอบควรเขšารŠวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง 

  - คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการ ผูšบริหารของบริษัท หรือบุคคลอ่ืนซึ่งเปŨนพนักงานของ 

บริษัท ผูšตรวจสอบภายใน หรือผูšสอบบัญชีภายนอกเขšารŠวมประชุมดšวย 
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  - คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาอื่นใดเขšารŠวมประชุม เมื่อเห็นวŠา

จำเปŨนเพื่อหารือในเรื่องที่อาจมีผลกระทบที่สำคัญตŠอการดำเนินงานของบริษัท หรือตŠองบการเงินของบริษัท  

  - องคŤประชุมจะตšองประกอบดšวยกรรมการตรวจสอบเกินกวŠากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมดของ

กรรมการตรวจสอบ 

  - มติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหšถือเสียงขšางมากของกรรมการตรวจสอบที่เขšารŠวมประชุม 

กรรมมการหนึ่งคนมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวšนแตŠกรรมการซึ่งมีสŠวนไดšเสียในเรื่องนั้นๆ ไมŠมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ถšาคะแนนเสียงเทŠากันใหšประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีก 1 เสียงเปŨนเสียงชี้ขาด 

 5.4 รายงานการประชุม 

  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเปŨนผูšจัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอตŠอ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

6. การรายงานการปฎิบัติหนšาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะตšองรายงานผลการปฎิบัติหนšาที่ตŠอคณะกรรมการบริษัทและผูšถือหุšนโดยเปŗดเผยไวšใน

แบบแสดงรายการขšอมูลประจำปŘและรายงานประจำปŘของบริษัท (แบบ 56-1 One Report) ซึ ่งประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบเปŨนผูšลงนามในรายงานดังกลŠาว  

 

 

7. การประเมินผลการปฎิบัติงานของตนเอง (Self-Assessment) 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองปŘละหนึ่งครั้ง เพื่อใหšมั่นใจไดšวŠาการปฎิบัติงานเปŨนไป

อยŠางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนŤสูงสุดตŠอบริษัท รวมถึงการใหšคำแนะนำในการเปลี่ยนแปลงแกšไขใดๆ ตามความจำเปŨน

เพื่อใหšคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 

 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้ไดšรับการรับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 

14 พฤศจิกายน 2567 และไดšรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2567 วันที่ 14 พฤศจิกายน 2567  

   

  

    

   


